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¿Cómo calificaría el nivel actual de 
madurez ESG de su empresa?
a. Recién empezando
b. Algunas iniciativas en marcha
c. Informes avanzados y activos
d. Otros (especifique)
e. No estoy seguro

¿Qué áreas ESG son las de mayor 
prioridad para su empresa en los 
próximos 12 a 24 meses? (Marque todas 
las opciones que sean relevantes)

MEDIOAMBIENTAL
a. Cambio climático y emisiones de carbono
b. Eficiencia energética y energías renovables
c. Uso de recursos y gestión de residuos
d. Gestión del agua
e. Biodiversidad y protección de los ecosistemas
f. Prevención de la contaminación (aire, agua, 

suelo)

SOCIAL
a. Diversidad, equidad e inclusión (DEI)
b. Salud, seguridad y bienestar de los empleados
c. Derechos humanos y prácticas laborales
d. Participación comunitaria e impacto social
e. Protección de los consumidores y seguridad de 

los productos
f. Capacitación, educación y desarrollo de la fuerza 

laboral

GOBERNANZA
a. Estructura, diversidad e independencia de la 

junta directiva
b. Liderazgo ético y medidas anticorrupción
c. Compensación ejecutiva y rendición de cuentas
d. Gestión de riesgos y cumplimiento
e. Derechos de los accionistas y transparencia
f. Prácticas de desarrollo, integración y divulgación 

de estrategias ESG

¿Cuáles son las mayores barreras que 
impiden a su empresa avanzar en sus 
iniciativas ESG? (Marque todas las 
opciones que sean relevantes)
a. Falta de conocimiento y experiencia
b. Restricciones presupuestarias
c. Regulaciones poco claras
d. Dificultad para medir y reportar el impacto
e. Otros (especifique)

• 1. ¿Hasta qué punto está su empresa con las 
normativas ESG actuales y los requisitos de 
presentación de informes relevantes para su 
sector?
a. Muy familiar
b. Algo familiar
c. No es familiar 
d. No estoy seguro

• 2. ¿Qué tipo de apoyo ESG sería más valioso para 
su organización? (Marque todas las opciones 
que sean relevantes)
a. Talleres de formación 
b. Kits de herramientas y recursos
c. Actualizaciones regulatorias
d. Redes entre pares
e. Soporte personalizado para su negocio
f. Otros (especifique)
g. No estoy Seguro

• 3. ¿Cuánto presupuesto le gustaría asignar a su 
empresa anualmente al apoyo externo en 
materia de ESG?
a. Menos de USD 500
b. USD 500 – USD 1,000
c. USD 1.000 – USD 5.000
d. Más de USD 5.000 
e. No sé

• 4. ¿Su empresa estaría interesada en un servicio 
de asesoramiento ESG personalizado y de pago 
ofrecido por (inserte el nombre de la 
Organización) como beneficio adicional a su 
membresía anual?
a. Sí
b. Quizás
c. No
d. No estoy Seguro

Las siguientes preguntas pueden modificarse para 
adaptarse al contexto específico de la OE y 
agregarse a las encuestas periódicas de membresía 
o integrarse en una encuesta independiente 
específica sobre sostenibilidad. Las preguntas 
también se pueden adaptar a un formato de 
entrevista o grupo focal. 
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Fuente: Guía de ACT/EMP “Cómo establecer con éxito servicios remunerados de asesoramiento en los criterios ESG. Guía práctica para organizaciones de 
empleadores para impulsar la sostenibilidad a la vez que generan ingresos”.


